АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.10.2015 № 1592

Об утверждении Положения об условиях
оплаты труда работников
МКУ «Лобненский центр закупок»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Уставом города Лобня.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Лобненский центр закупок» (прилагается).

Руководитель Администрации                                                  Е.В. Смышляев                       

Утвержден

 Постановлением Руководителя

 Администрации города Лобня

от 20.10.2015 № 1592

ПОЛОЖЕНИЕ
ОН УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛОБНЕНСКИЙ ЦЕНТР ЗАКУПОК»
1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Лобненский центр закупок»" (далее - Учреждение).

2.  Размер заработной платы работников Учреждения устанавливается исходя из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.  Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4.  Размеры должностных окладов по должностям работников, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению, индексируются соразмерно изменению должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области в соответствии с законодательством Московской области.

5.  Работникам Учреждения устанавливаются:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная премия по результатам работы в размере до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

При стаже работы
(процентов)

от 1 до 5 лет включительно
10

от 5 до 10 лет включительно
15

от 10 до 15 лет включительно
20

свыше 15 лет
30

г) премия за выполнение особо важных поручений;

д) премий по результатам работы за год;

е) материальная помощь к ежегодному отпуску - в размере 2 должностных окладов;

ж) выплаты на лечение и отдых;

з) дополнительная материальная помощь, оказывается работникам в следующих случаях:

·  смерти (гибели) близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) или лица, находившегося на иждивении;

·  утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

·  особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья, в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), тяжелым заболеванием, несчастным случаем, аварией;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения (50; 55; 60; 65….)

6. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, производится в порядке согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

7.  Размер выплаты работникам Учреждения ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный реяшм работы, ежемесячной премии по результатам работы устанавливается руководителем Учреждения.

8.  Установление выплат стимулирующего характера производится в пределах средств экономии фонда оплаты труда с учетом показателей результатов труда, устанавливаемых локальными нормативными актами.

9.  Руководителю Учреждения размер и условия выплаты надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы, премии по результатам работы и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются Администрацией города Лобня в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

10. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения на выплату должностных окладов предусматриваются средства на выплату (в расчете на одного работника в год):

двенадцати должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде - в размере 8,4 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за выслугу лет - фактический месячный размер х 12 месяцев; 
премий по результатам работы - в размере 8,4 должностных окладов; материальной помощи к ежегодному отпуску - в размере 2 должностных окладов.

Приложение № 1

к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Лобненский центр закупок»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

 работников муниципального казенного учреждения «Лобненский центр закупок»

	№

п/п
	Наименование должностей
	Месячный 
должностной оклад, руб.

	1
	Директор 
	21200

	2
	Заместитель директора 
	18000

	3
	Главный эксперт
	17100

	4
	Эксперт 
	16000


Приложение № 2
к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Лобненский центр закупок»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛОБНЕНСКИЙ ЦЕНТР ЗАКУПОК»

ДЛЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа работы работников Муниципального казенного учреждения «Лобненский центр закупок» (далее - Учреждение), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.

2. Стаж работы, дающий право работникам Учреждения на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу (далее стаж работы), устанавливается комиссией по установлению стажа работы. Состав комиссии по установлению стажа работы и порядок ее работы утверждаются руководителем Учреждения.

3. В стаж работы, дающий право работникам Учреждения на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включаются:

1) время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы на должностях руководителей, специалистов и служащих, связанных с организацией и проведением торгов с использованием информационно-коммуникационных технологий, а также на должностях руководителей, специалистов и служащих по соответствующему направлению деятельности;

2) время прохождения государственной и муниципальной службы;

3) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет;

4) иные периоды времени, аналогичные периодам времени, установленным законодательством о муниципальной службе для включения в стаж муниципальной службы;

5) периоды повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучения в аспирантуре высших учебных заведений при условии, что этим периодам непосредственно предшествовала работа на должностях, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения.

4. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается со дня возникновения права на ее установление.

6. Если у работника Учреждения право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

