ГЛАВА

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.01.2021 № 49
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Лобня», утвержденное Постановлением Главы городского округа Лобня от 31.12.2019 № 1899
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Лобня,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Лобня», утвержденное Постановлением Главы городского округа Лобня Московской области от 31.12.2019 г. № 1899, следующие изменения:

1.1  Подпункт «а» пункта 1.8. Положения изложить в следующей редакции: 

«а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100 процентов должностного оклада».
1.2. Подпункт «б» пункта 1.8. Положения изложить в следующей редакции: 

«б) ежемесячная премия по результатам работы в размере до 100 процентов должностного оклада».
1.3. Пункт 1.15 Положения изложить в следующей редакции:
«1.15. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются средства на выплату (в расчете на одного работника в год):

- двенадцати должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет – фактический месячный размер х 12 месяцев;

- премий по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

- дополнительной материальной помощи – в размере суммы рассчитанной в соответствии с п. п. 1.12 настоящего положения, при наличии подтверждающих причину оказания материальной помощи документов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 1,2 должностных окладов;

- оплаты труда за работу в нерабочие праздничные дни в размере 0,31 должностного оклада;

- доплаты за работу в ночное время в размере 1,1 должностного оклада».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 г.
                       




                                
Е.В. Смышляев

